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山东省人力资源和社会保障厅等 5部门

关于举办山东省
“
技能兴鲁

”
职业技能大赛

——第十四届山东省化工行业职业技能竞赛的

通 知

各市人力资源社会保障局、化工专项行动办、总工会、团委、妇

联,各相关企业、院校 :

为深入贯彻落实习近平总书记对技能人才工作的重要指示精

神,充分发挥技能竞赛在我省化工行业高技能人才队伍建设中的

作用,大力弘扬精益求精的工匠精神,加快学习型、知识型、技

能型职工队伍建设,推动化工企业从传统化工向高端化工转型升

级,服务我省新旧动能转换重大工程,促进我省化工行业绿色低

碳可持续发展,省人力资源社会保障厅、省化工专项行动办公室、

省总工会、团省委、省妇联决定联合举办山东省
“
技能兴鲁

”
职

业技能大赛——第十四届山东省化工行业职业技能竞赛。现将有



关事项通知如下:

一、竞赛组织

本次竞赛为省级一类技能竞赛,由省人力资源社会保障厅、

省化工专项行动办公室、省总工会、团省委、省妇联共同主办,

省石油化学工会委员会、山东化工技师学院承办,省公共就业和

人才服务中心提供技术支持。竞赛主办、承办、技术支持单位组

成竞赛组委会 (名 单见附件 1),负 责竞赛的组织管理和赛事推

动工作。组委会下设办公室,办公室设在山东化工技师学院,负

责竞赛的具体组织实施和日常协调工作。

二、竞赛职业 (工种)及组别

竞赛设化工总控工和仪器仪表维修工两个职业 (工种 )。 每

个职业 (工种 )均设职工组、教师组和学生组三个组别。若某组

别决赛报名队数不足 16支 (人 ),则取消该组别竞赛。

三、竞赛内容

竞赛分理论知识和技能操作两部分。其中理论知识采用机考

方式进行,技能操作按竞赛项目采用现场操作、现场评判方式进

行。大赛技术工作方案及有关信息可登录山东化工技师学院官方

网站查询下载。

(一 )化工总控工

职工组、教师组、学生组竞赛均由专业理论知识、化工仿真

操作、精馏操作 3项 内容组成,其中前 2项为个人项目,第 3项

为 3人合作项目,各项内容所占权重分别为犭%、 35%、 们%。
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(二 )仪器仪表维修工

职工组、教师组、学生组竞赛均由专业理论知识、变送器组

态与校验、气动薄膜执行器组装与阀门定位器的联校、串级控制

系统调试与运行 4项 内容组成,其中前 3项为个人项目,第 4项

为 2人合作项目,各项内容所占权重分别为 3O%、 ⒛%、 ⒛%、

30%。

四、竞赛组织方式

竞赛分为预赛、决赛两个阶段。

(一 )预赛阶段

预赛由市石化产业工会、各大型石油和化工企业集团、技工

院校、职业院校组织实施,须在基层单位开展业务培训和岗位练

兵的基础上开展。参与基层竞赛的职工 (教师、学生 )不少于本

职业(工种 )人数的ω%。 各市、各有关单位选拔推荐工作于⒛⒛

年 8月 31日 前完成。

为切实发挥技能竞赛的示范、引领作用,扩大竞赛范围,保

证预赛开展效果,请各参赛单位保存预赛签到表、预赛成绩汇总

表、预赛照片或相关新闻稿件截图等资料发至指定邮箱。

(二 )决赛阶段

各市、各有关单位根据预赛结果选派优胜单位参加决赛,同

一个独立法人企业或院校各职业 (工种 )同 一组别限 1支代表队

参加,每支代表队化工J总 控工由3名 选手组成,仪器仪表维修工

由2名 选手组成。

— 3—



决赛在竞赛组委会的领导下由竞赛办公室具体组织实施,于

⒛⒛ 年 10月 下旬在山东化工技师学院举行。

五、奖项设置及奖励办法

(一 )个人奖

1.全省决赛各职业 (工种 )、 各组别设一、二、三等奖,按

参赛人数确定。一等奖占 10%、 二等奖占⒛%、 三等奖占30%,

由竞赛组委会颁发获奖证书和奖牌。

2.全省决赛获得各职业 (工种 )第 1名 的职工组选手,由竞

赛组委会办公室按程序向省总工会推荐申报
“山东省五一劳动奖

章
”。全省决赛获得各职业 (工种 )第 1名 的职工组选手是女性

的,由 竞赛组委会办公室向省妇联推荐申报
“山东省巾帼建功标

兵
”。

3.全省决赛获得各职业 (工种 )职工组前2名 、教师组第 1

名选手,由竞赛组委会向省人力资源社会保障厅推荐申报
“山东

省技术能手
”,颁发证书并给予一次性奖励。

4.全省决赛各职业 (工种 )决赛前 10名 的职工 (教师)选

手,可晋升二级/技师职业资格或职业技能等级,已具有二级/技

师职业资格或职业技能等级的,可晋升一级/高 级技师职业资格或

职业技能等级;其他决赛获奖职工 (教师)选手,可晋升三级/

高级工职业资格或职业技能等级。

5.全省决赛各职业 (工种 )决赛前 10名 的学生选手,可晋

升三级/高级工职业技能等级;已具有三级/高 级工职业资格或职
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业技能等级的,可晋升二级/技师职业资格或职业技能等级。

6.指导学生组并获奖的2名 指导教师,分别颁发
“
获奖选手

指导教师
”证书。

(二 )团体奖

全省决赛设团体一、二、三等奖,按参赛代表队数量确定。

一等奖占 10%、 二等奖占20%、 三等奖占30%,由竞赛组委会颁

发获奖奖牌、证书。

(三 )优秀组织奖

对高度重视竞赛活动、组织工作成绩突出的参赛企业和承办

单位,由竞赛组委会颁发
“
优秀组织奖

”
奖牌。

六、报名条件及方法

凡是具有良好的职业道德,热爱本职工作,认真钻研技术 ,

从事相关职业 (工种 )的职工、教师、学生均可报名参加竞赛。

已获得
“
中华技能大奖

” “全国技术能手
” “山东省技术能手

”

等人员,不得以选手身份参赛。具有全日制学籍的在校学生不得

以职工或教师身份参赛,选手身份与实际不符的,取消该选手参

赛成绩和相关奖项。

参加决赛各职工组和教师代表队可设领队、教练各 1名 ,学

生组代表队设领队 1名 ,指导教师 2名 。请于⒛⒛年 9月 1日 前将

《第十四届山东省化工行业职业技能竞赛报名表》 (见附件2)、

近期彩色免冠电子版证件照 (不小于⒛0K)发送至竞赛报名指定

邮箱,加QQ群 (饱5301辊9)并电话确认,逾期不再受理。
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联系人:李老师,138632⒎ 167

张老丿币,  13646378117

电话 (传真 )∶ ∝32冖5823” 8

邮箱:sdhgds@126.com

地址:山东省滕州市学院路⒛36号 山东化工技师学院

附件:1。 第十四届山东省化工行业职业技能竞赛组织委员会

成员名单

2.第十四届山东省化工行业职业技能竞赛报名表

此件主动公开 )

联系单位:省人力资源社会保障厅职业能力处 )

W锒 酝 d
咖
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附件 1

第十四届山东省化工行业职业技能

竞赛组织委员会戊员名单

主 任

潘文勇 省人力资源社会保障厅党组成员、副厅长

傅 军 省化工专项行动办安全环保组组长、一级调研员

李东风 省总工会党组成员、副主席

盛 夏 团省委副书记

王洪霞 省妇联党组成员、副主席

副主任

张 龙 省人力资源社会保障厅职业能力建设处处长、一级调研员

李延路 省化工专项行动办安全环保组副组长

王吉盛 省石油化学工会主席、二级巡视员

梁 川 团省委办公室副主任

张金宁 省妇联发展部部长、一级调研员

孙晋东 山东化工技师学院党委书记

王庆杰 山东化工技师学院党委副书记、院长

委 员

王兆伟 省人力资源社会保障厅职业能力建设处副处长、三级调

研员
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顾险峰 省化工专项行动办安全生产组二级调研员

郭一博 省石油化学工会四级调研员

胡树千 团省委青年发展部一级主任科员

张 燕 省妇联发展部三级调研员

丁文花 省公共就业和人才服务中心技能人才评价管理服务处副

处长

崔世玉 山东化工技师学院副院长

组委会办公室

主 任 王庆杰 (兼 )

成 员 窦锦民 杨发财 杨建平
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附件 2

第十四届山东省化工行业职业技能竞赛报名表

单位名称 (盖章): 联系人 : 联系电话 :

注:请于 zO23年 9月 1日 前将PDF版、WORD版报名表和近期彩色免冠电子版证件照 (不小于200K)打包发送至邮箱 sdhgdsa126.∞ m,加 QQ群并电话确认,逾期

不再受理。

序号 姓名 身份证号 性另刂 民族 工作单位 职业 (工种 ) 参赛组别 联系电话 备注

领队

教练/指

导教师

选手 1

选手 2


