
山奈省入力資源和社会保障庁

山奈省入力資源和社会保障庁

美子狙鎮申根 2025年度山奈省技工教育和

駅立培洲科研保題的通知

各市人力資源社会保障局,各省属技二院校,有美単位 :

力深入落実国家和省美子カロ張技能人オ培界的決策部署,逃

一歩推功我省技工教育和駅立培ツ1工作高皮量友晨,提升科研水

平和奄1新能力,根据《山末省人力資源和社会保障斤美子印友〈山

末省技工教育和取立培ツ1科研課題管理亦法(拭行 )〉 的邁知》(害

人社字 〔2012〕 43号 )有美規定,似俎鉄升晨 2025年度山末省

技工教育和取立培ツ1科研保題的申扱工作。現格有美事項遭知女ロ

下:

一、逃題方向

力深入学コ貫御党的二十大利二十届二中、三中仝会精神,

仝面落実コ近平
`こ
ギ泥祝察山末重要沸活精神和対山末工作的重

要指示オしヒ示要求,日銃落実立徳村人根本任券,衆焦技工教育茨

革奄1新、取並培ツ1提廣増妓、枝能人オ自主坪介、新叶代高技能

人オ仄伍建浚等頷域的重点、准点和堵点同題,結合本単位、地

区工作央隊逃行逃題。地題要叡1重千共江性、対策性研究,突出

代表性、実用性、奄1新性、前嗜性。重点課題研究方向可参照《2025



年度山末省技工教育和取立培ツ1重 点科研深題研究方向》(附件

1)。 一般深題研究方向結合本単位工作共昧自行碗定。

二、申報要求

(一 )申損条件

1.各象人力資源社会保障部11及相美単位,各技二院校,駅

立培ツ|、 技能人オ坪介等机杓的教りT、 教学研究人員和管理人員,

具有中須及以上 (或相当千 )寺立技木取券或較張的科研能力者 ,

均可申扱科研深題。

2。 深題研究実行主持人 (或主持単位 )負 責制,毎企深題浚

主持人 1人 ,其他参与研究人員一般不足辻 6人;深題主持人不

得同時申清両企 (合 )以上課題;同 一課題已被其他単位立項的

不得多共申扱;此前有尚未結題お牧保題的,不得申扱新深題;

両企 (合 )以上単位咲合申扱科研保題的,外須明碗深題的主持

単位; 已荻国家arI省 象失励的科研成果、已在我省荻准結題的深

題,不得再次申清保題立項。所扱深題鹿元知沢声枚争洪。

3.深題主持人一般鹿具有高象寺立技木取券,ユ具有較高的

保題研究能力和研究埜お。不具各高象寺立技木取券的,須有両

名具有高象寺立技木取券人員的ギ面推存。課題主持人所在単位

庄対保題主持人的IEA治表現、並券能力、研究条件等逃行仝面常

核,答署意見井力嘘 公章。

(二 )申損数量

原只1上 ,毎単位申扱立項深趣不足お 項,其中重点深題不
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超珈 項。技りT学院、高象技校申扱保題数量不足辻 5項 ,共中

重点課題不足辻 2項。重点深題最終研究成果必須包括錯題扱告

和公升友表的浴文、著作等或在校象及以上規模逃行成果推奔等。

(二 )ヤ損流程

1.申 扱人登永 “山末省技二院校教学研究管理服券平合"(回

址 http://120.221.154.235:8095/gentleOa)(以 下筒称教研平

合)逃行企人注冊后,在 “資料下載区"査岡、下載教研平合裸

作現明ギ和有美表格。

2.填写 “山末省技工教育和取立培ツ1科研課題申清・汗常ギ

(附件 2)"和 “山末省技工教育和取立培ツ1科研深題立項申扱ギ

《深題浚汁発江》活頁 (附件 3)"。 在教研平合上点書 “汗じヒ活

功"杜 日,登永 “2025年度山末省枝工教育和取立培ツ1科研課題

申扱"宙 口,分男1接要求上借申扱材料。其中,附件 3須上借至

“汗常寺家寺用件"宙 口,此宙口不得上侍其他材料,否ス1此保

題材料杵不予汗常。平合填写的深題、課題主持人和参均人位次、

単位的名称等信息須与立項申清汗常ギー致;平合填写信息均立

項申清坪常ギ不一致的,以平合填写信息力准。

3.有美単位登永教研平合対保題材料逃行初常,各市対所属

_iF位課題材料逃行常核,井杵教研平合上自功生成的《2025年度

山末省技工教育和取立培ツ1科研保題申扱lll況 涯
`こ
表》(附件 4)

か蓋公章后,上借至教研平合。其中,省属単位的保題材料埜単

位常核后,宣接上借至教研平合。
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三、其他事項

(一 )深題申扱接照属地管理原只1,由各市技工教育教研机

杓和省属院校 (単位 )負 責所在市或単位科研保題申扱工作的宣

侍、俎鉄、管理、指早和上扱工作,精地立項深題,芦格把美,

汰真常核,提高申扱反量。

(二 )深題研究期限一般力 1-2年 ,自 保題批准立項え日

起十算。接叶完成深題研究任券井ミミ結題基定后,杵汗地仇秀

深題。保題第題延期或調整人員等重人事情交更須接規定在中期扱

告上侍え前扱各。俎鉄単位有枚対深題研究成果逃行友表或推声。

(三 )深趣申扱裁止叶同力 3月 31日 ,資期不予受理。届

叶杵俎鉄寺家逃行立項汗常,公示元昇袂后,公布立項課題銘単。

(四 )山末省技工教育和取立培ツ1科研深題研究活功由省人

力資源社会保障斤主亦,省公共就立和人オ服券中Jむ承亦。

咲 系 人:李清越

咤L    tti: 0531--51788395

由F    瑚高: 250001

地  址:済南市市中区公和御 号

附件:1.2025年度山末省技工教育和取立培サ1重 点科研深

題研究方向

2.山末省技工教育和取立培ツ1科研課題申清・坪常ギ

3.山 末省技工教育和取立培ツ1科研深題立項申扱ギ
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鰈 題浚汁発江》活天

4.2025年度山末省技工教育和取並培サ1科研保題申

扱lll況 ,E恙表

山末 障斤

(此件主功公升 )

(咲系単位:省公共就立和人オ服券中′む就立技能技木指早丈 )
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附件 1

2025年度山奈省技工教育和駅立培り‖
重点科研保題研究方向

一、技工教育

1.技二院校落実立徳村人途径研究

2.技工院校杓建取立技能培ツ1体系策略研究

3.技工院校工学一体化人オ培赤模式研究

4.技二院校半立生就立廣量及就立走勢研究

5.技工院校賦能省域技能型社会建没路径研究

6.推功技二院校和取立院校融合友晨路径研究

7.数字化叶代下技工教育保程体系的奄1新杓建与実践

8。 技二院校校企合作模式研究

9.技工院校升展 “山末手造"項 目研究

10。 技二院校近庄新廣生声力友展造勢研究

11.技二院校安全教育研究

12.技工院校学生身′む健康教育研究

13.技二院校学生就立指早精准化実践有策略仇化研究

14。 取立技能克界助力高技能人オ培界的路径研究

15。 枝二院校寺立教学林准体系杓建研究

16.基千技工教育特色的奄1立 実践平合建浚研究
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二、取並培切|

1.数智技木賦能駅立技能培ツ1奄1新実践研究

2.供分叡1第杓性改革背景下取立培ツ1友晨路径研究

3.政府俎鉄実施取立技能培ツ1路径改革研究

4。 カロ張高校半立生取立培ツ1和就立技能橘換的研究

5.奄1並培り1的后数服踪指早服券升奄1立成功影噛的研究

6.駅立培ツ1面 向新米声立培赤模式的奄1新研究

7.取立培ツ|ネト貼模式交革研究

8.取立培ツ1在取立教育中的重要地位研究一基千新修汀 《取

並教育法》貫御落実lll況

9.数字化結型背景下取立培ツ1模式砲1新々奄1立机会沢月1研

究

三、技能人オ坪倫

1.“新八象工"取立技能等須tll度実施策略研究

2.企並技能人オ自主汗介高度量友晨研究

3.社会化取立技能等象決定庚量管控研究

4.院校升展学生取立技能等須決定的苑式研究

5.寺項取並能力考核友展路径研究

6.技能人オ汗介寺家吹伍建没研究

7.数字化賦能技能人オ汗介服券研究

8.技能人オ汗介有唸1立政策llT同促逃砲1立友晨的研究
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附件 2

年度

編号

山奈省技工教育和駅立培洲科研深題
申靖辞坪常事

深 題 癸 男J:

深 題 名 称 :

深 題 主 持 人 :

」巨民しへ勇斤植口¥イ立::

申 扱 日 期 :
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声  明

我承球政口実填写各項内容。ま口呆友准立項,連守山ホ右技工教育わ駆上培

〕1科麻 題管理部「1的有美規定,大真升晨研究工作,ユ得預期研究戌果,弄

保江不渉密、不存在奔惧声叔争決。山ホ右枚工教育わ黙止培初1科研保題管理

部「1保ケ作者的弁恢声根,棚有宣侍介%、 準声泣月本研究戌呆的叔力。特比

声明。

二持人 (答字 ):

年   月   日

填 報 須 知

一、清汰真岡政声明内容,由 保題主持人答名。否ス1,不 予立項。

二、次真女口実填写本表,填写中女口杜曰篤幅不修,可 自行か更。

三、保題美男1填写:省 象一般保題或省象重点保題。

四、封面左上角的編号不用填写。

五、接照 《山末省技工教育わ取立培り1科研深題管理亦法 (拭行 )》 規定 ,

深題主持人須具有高象寺立技木取弁 (或相庄行IEA取 券 )。 保題主持人不具各高

級寺立技木取券的,須 由両銘具有高級を立技木駅弁人員推存。

六、保題主持人始須足咳項目的実豚主持者和指早者,井在保題研究中担

久実反性的任券,友表発文及搭著填写至多 5項 ,羽レ1位次格式力 “第几位/

恙人数"、  “独立"。

七、保題奇江皮充分,研究十支1和 除段成果泣明碗。

人、保題研究内容不得渉密。

九、本表中深題、主持人々参有主要成長、所在単位的名称等信息須有教

研平合填写的信息一致。

十、俎鉄単位有杖対保題研究成果逃行宣侍推声。

十一、申清や須埜保題主持人所在単位常核,答署明碗意見,承担信誉井

か蓋公章方可上扱。
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一、課題研究人員基本信息

主持人姓名 `性力| 民族 出生年月

行政取券 を立技木駅券 研究寺K

学 炉 学 位 工作単位

単位屯活 移功屯活 E―mail

ill鴻地址 郎端

慄

趣

俎

主

要

成

長

（
不
合
慄
趣
主
持
人

）

姓名
寺並技木
取券

工作単位 研究寺K 在保題姐中
的分エ

慄趣主持人近五

年有美科研情汎
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慄

趣

生

成

長

友

表

或

出

版

的

主

要

浴

文

或

著

作

浴文或著作名称
友表刊物或出

版部11
友表叶同

列

次

排

位
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二、推存人意見

保趣主持人不具各高象寺立技木駅券的,須 由西名高鉄寺立技木駅券人員推存,井填写推

若意几。推孝意几要八保趣負責人的 “寺立水平"、 “科研能力"、 “俎鉄能力"等方面陳迷。

推若人姓絡 寺立技木駅券 研究寺K

工作単位 咲系屯活

推孝意几:

推若人答名:    年  月  日

推存人姓名 寺立技木釈券 研究寺K

工作単位 咲系屯活

推孝意几:

推若人答名:    年  月  日
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三、保題没汁稔江

1、 深趣提出的背景与相美頷域国内外的研究現状 (500字 以内)

2、 本深趣似解決的美錠同趣 (500字 以内 )
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3.本保趣主要研究内容 (合研究対象、研究曰林、恙体枢架、子深趣内容等 )(500字 以内)

4.研究思路均研究方法 (500字 以内)
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5.慄趣研究的奄1新′点 (合研究方法有預期成果的奄1新 ′点)(500字 以内 )

6.萩期研究成果 (合成果形式均完成叶同)(500字 以内 )

7.萩期残益均推片泣用介値 (500字 以内 )

8.研究ミ程没十与逃度安排 (500字 以内)

-15-



四、課題研究基硼埼条件保障

1.研 究基拙 (保趣咸貝在本深題相美飯域的研究秋累均己升晨的研究工作 )(600字 以内)

2.研究条件保障 (合所在単位的政策、制度、人員、物地保障支持情況 )(600字 以内 )

注:填写項目可根据実昧情汎逃行増戒。

-16-

五、経費預算

序号 姿費列支科曰 預算金額 (万元 ) 悦明

資料費

凋研差旅麦

3 会洪費

印lll費

5 寺家吝洵費

合汁



六、坪市意見

1、 保趣主持人所在単位意几

単位蓋章 負責人 (答字 )

年

2、 各市坪常意几

単位蓋章 負責人 (答字)

曰

3、 そ家俎坪常意見

寺家虹俎K答字:

4、 山末省公共就立和人オ服券中lむ 申核意几

単位蓋章

年  月

-17-
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附件 3

山奈省技工教育和取立培り1科研保題

立項申根牟 《保題没汁稔江》活更

填永滉明:本味力附件 0物財策呻扱汗幹 》ヤ第 3、 4項内容,供匿姥坪

常畑 ,靖竹二 `守韓 家■月件"宙口。填巧吋,不得出現申扱人わ深麺須戌員

的握銘、単位名称キ使,S,渉及吋坑一月X X× 、XXXXXXイ場に 香興1,一律

イブ子受じ＼¬
「

書本υ宇。ま嬬類 増カロ更数。

保題名称 :

一、深題没汁稔江

1、 保趣提出的背景々相美頷域国内外的研究現状 (500字 以内)
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2、 本保題似解決的美錠同趣 (500字 以内 )

3.本保趣主要研究内容 (合研究対象、研究曰林、恙体拒架、子慄趣内容等 )(500字 以内)
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4.研究思路均研究方法 (500字 以内)

5.保趣研究的奄1新点 (合研究方法有預期成果的奄1新点)(500字 以内)

6.預期研究成果 (合成果形式均完成叶同)(500字 以内 )
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7.預期残益均推片庄用介値 (500字 以内 )

8.研 究辻程浚汁均逃度安‖卜 (500字 以内 )

二、課題研究基硼埼条件保障

1.研究基袖 (保趣成長在本慄趣相美頷域的研究秋累均已升晨的研究工作 )(600字 以内)

2.研 究条件保障 (合所在単位的政策、lll度 、人員、助地保障支持情況 )(600字 以内)
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件附

―
Ｉ
　
Ｎ
Ｎ
　
Ｉ
Ｉ

2025年度山奈省技工教育和駅立培り‖科研保題申根情況江患表

_i籠咲系人:            咲系屯活:

注:此表可迫辻平合自動生成。清か監公章后,千 4月 7日 前杵ね描版上侍至平合。

市或省属単位 (蓋章 ):

序

号
深題名称

題

型

保

美 銀螺
単位

市

地
保題狙成貝姓名

似結題

吋同
瑛系屯活


